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Medarbejderhåndbogen indgår som en integreret del af din ansættelsesaftale med Ny Hattenæs. Ændringer og løbende opdateringer kan forekomme, hvilket du vil blive informeret om. Det forventes, at du holder dig opdateret omkring disse. Hvis du har spørgsmål til indholdet eller er i tvivl om noget, kan du altid spørge din nærmeste leder. Vi sætter stor pris på, at du altid kommer med gode ideer og forslag til forbedringer, da vi på den måde sikrer vores skønne Ny Hattenæs kultur.




Indhold
Velkommen	4
Ejerne	4
Historien	4
Om os på Hotel Ny Hattenæs	5
Organisationen: Hvem referer til hvem	5
Vores kultur med afsæt i vores værdisæt	5
Omgangstone og tiltaleform	5
Fejltagelser	6
Ansættelse	6
Ansættelsesbevis	6
Vagtplan	6
Mødetid før arbejdstidens start	6
Fravær / udeblivelse uden varsel	6
Rygepolitik	7
Mobilpolitik	7
Alkoholpolitik	7
Rusmidler	7
Skader på gæster	7
Madordning	7
Personaleforening	7
Drikkepenge	8
Facebook – gruppe	8
Personalekøb hos SOL	8
Personalegoder på hotellet og i restauranten	8
Trivsel	9
MUS Samtale	9
Mobning	9
Det praktiske	9
Uniform	9
Kokke	9
Opvasker	9
Tjener	9
Runner	9
Receptionister	9
Housekeeping	10
Teknik/Pedel	10
Hygiejne	10
Nøglebrik	10
Førstehjælpskasse	10
Hjertestarter	10
Brand	10
APV	10
HR Administration	11
Ferie	11
​​​​​​​Barsel	11
Optjening og afholdelse af ferie	11
Sygdom	11
Barnets første sygedag	11
Pension og sundhedsforsikring	11
Tavshedspligt og loyalitet	11
Flytning	12
Lønudbetaling	12



[bookmark: _Toc155365522]Velkommen
Hjerteligt velkommen i Ny Hattenæs familien. Her vil du blive en del af en fantastisk arbejdsplads, hvor der ikke er langt mellem ansatte, ledere, direktør og ejere. Vi lægger stor vægt på sammenholdet på tværs af alle afdelinger. 

[bookmark: _Toc155365523]Ejerne
I 2020 får Ny Hattenæs nye ejere. Bag købet står søskendetrioen Gitte Juhl Capel, Rikke Juhl Jensen og Klaus Juhl Pedersen, der driver den familieejede, multibrand-virksomhed (House Doctor, Meraki, Nicholas Vahé samt By Nord), Society of Lifestyle. Society of Lifestyle (SOL) kunne i 2022 fejre 20 års jubilæum. Ny Hattenæs skal igen være et attraktivt overnatnings- og spisested, hvor mennesker kan mødes, og minder skabes. 

[bookmark: _Toc155365524]Historien
De første forventningsfulde gæster ankom til Ny Hattenæs i maj 1896. Vi ved desværre ikke ret meget om de første år udover, at stedet åbnede som et sommerpensionat med nye værelser og fuld forplejning. Ifølge lokalearkiverne var det først fire år senere, i 1900, at etablissementet blev udvidet til hotel og restaurant. Det skete, da den initiativrige Matinius Didrik Fuglsang overtager stedet og igangsatte en omfattende renovering, der på mange måder kom til at danne rammen om det Ny Hattenæs vi kender i dag.  
 
En sommeraften i august 1944, mens orkestret spiller i festsalen på Hotel Ny Hattenæs, lyder pludselig et skud, og teglværksformand Gunnar Siim falder forover. Skudt i ryggen. Skuddet blev affyret af politibetjent og modstandsmand Einar Sørensen også kendt som ”Leif”. Hvorfor likvideringen fandt sted, står stadig den dag i dag hen i det uvisse.  
 
I 2009 vælger Silkeborg Kommune at udskille hovedejendommen og et større grundareal. Kommunen ønsker at beholde det største areal for at sikre, at der fortsat ville være fri adgang til det smukke, rekreative område ned på søren og fredskove. Efter en totalrenovering rykker de nye ejere ind, og Ny Hattenæs skal nu drives som kursuscenter. De fleste Silkeborgensere, der gennem tiden har besøgt Ny Hattenæs, husker den store frise, der pryder endevæggen i hotellets festsal. Frisen er maler af Emil Poulsen, daværende leder af Aarhus Teaters malerskole, og skildrer det første Himmelbjergsmøde i 1839. På maleriet ses Blicher på talerstolen foran en menneskemængde og med storslået natur i baggrunden. Det store vægmaleri bevares i forbindelse med renoveringen i 2021/2022. 



[bookmark: _Toc155365525]Om os på Hotel Ny Hattenæs 
Hos Ny Hattenæs ønsker vi at skabe en attraktiv arbejdsplads, med en åben og ærlig arbejdskultur, hvor alle støtter og opmuntrer hinanden til at vokse - både personligt og fagligt. Vi ønsker et stærkt samarbejde præget af tillid, anerkendelse og konstruktiv dialog på tværs af organisationen. Hos os mener vi, at alle har et fælles ansvar for at skabe den bedste arbejdsplads. Vi kun kan agere på de ting, som vi kender til.

Hotel Ny Hattenæs består af 14 dobbeltværelser, 33 sengepladser alt i alt fordelt på Skovværelser, Søværelser, Søværelser med hems, et Superior værelse samt Brassø Suiten. Herudover vores a la Carte restaurant, om sommeren vores dejlige terrasse med udsigt over Brassø, Blichersalen med plads op til 80 gæster og Julianestuen med plads til op til 16 gæster.
[bookmark: _Toc155365526]Organisationen: Hvem referer til hvem 
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[bookmark: _Toc155365527]Vores kultur med afsæt i vores værdisæt
Formålet på Ny Hattenæs er, at få vores gæster til at føle sig velkomne og godt tilpas mens de er her. Det kræver meget af dig som medarbejder, og derfor må vi alle hele tiden tænke på, at vi skal hjælpe hinanden som kollegaer – også når vi har fri. 
Når du forlader din arbejdsplads så sørg for at efterlade den ren, pæn og opryddet til den kollega, der overtager din vagt. Derfor skal der holdes orden på alle fællesområderne.
[bookmark: _Toc155365528]Omgangstone og tiltaleform
På Ny Hattenæs lægger vi meget vægt på at skabe en god arbejdsplads med en god omgangstone og med respekt for hinanden og vores gæster. Vi forventer derfor, at du snakker pænt til - og om - dine kollegaer. Vi hilsner på hinanden, når vi møder ind og siger også tak for i dag, inden vi går hjem, det skaber et dejligt arbejdsmiljø til glæde for alle. Oplever du alligevel at have samarbejdsvanskeligheder men en kollega så tag en snak med din nærmeste leder, som vil hjælpe med at løse eventuelle konflikter.
 
Samme respektfulde tone forventer vi naturligvis også, at du har overfor vores gæster. Det betyder, at vi ikke diskuterer med eller snakker grimt om vores gæster. Oplever du en utilfreds eller ubehagelig gæst, som du er i tvivl om, hvordan du skal håndtere, tag da kontakt til din nærmeste leder, som vil hjælpe dig med at løse udfordringen.
 
Vi ønsker at alle vores gæster skal føle sig velkommen på Hotel Ny Hattenæs. Vi hilsner derfor altid pænt på gæsterne og byder dem velkommen. Det er altid rart at blive mødt, af et venligt smil eller nik.
 
[bookmark: _Toc155365529]Fejltagelser
På Ny Hattenæs er det først og fremmest vores opgave at yde en god service over for vores gæster. Derfor kan du godt komme ud i situationer, hvor du må tage en hurtig beslutning, der ligger uden for dit normale kompetenceområde. Det vil du ikke blive bebrejdet – heller ikke, hvis det viser sig, at du tog en forkert beslutning. Men det er vigtigt, at du fortæller din leder, hvad der er sket, så alle kan lære af den eventuelle fejl. Kun på den måde kan vi undgå at gentage de samme fejl igen og igen.

[bookmark: _Toc155365530]Ansættelse 
[bookmark: _Toc155365531]Ansættelsesbevis
Ved ændringer af ansættelsesforhold jf. ansættelseskontakt, vil du modtage ændret kontakt eller et tillæg til denne.

[bookmark: _Toc155365532]Vagtplan
Vi bruger Smartplan som vagtplanssystem. Her vil dine vagter være synlige minimum 4 uger frem. Det er også her du har mulighed for at ønske fri, ferie og bytte dine vagter med dine kollegaer

[bookmark: _Toc155365533]Mødetid før arbejdstidens start 
Det forventes, at du møder i god tid til din vagt, så du kan nå at klæde om. Når du møder, skal du altid bruge personaleindgangen bag hotellet og have klædt om, inden du går ind til gæsterne på hotellet. Når du er omklædt og klar til at påbegynde arbejdet, går du i Smartplan appen og stempler ind. Når din vagt er færdig, så stemples der er ud, inden du klæder om og går hjem.

[bookmark: _Toc155365534]Fravær / udeblivelse uden varsel 
Hvis du udebliver fra dit arbejde uden at give besked, så bryder du din kontrakt, og du vil blive indkaldt til et møde med din leder, hvor dit fravær vil blive diskuteret. Din udeblivelse kan uden varsel føre til, at du bliver afskediget.




Politikker 

[bookmark: _Toc155365535]Rygepolitik
Der henvises til at der kun ryges i forbindelse med spisepauserne. Der må kun ryges i ”affaldssorteringsområdet”. Overskridelse af rygepolitik kan medføre en advarsel. Snus betegnes som at ryge, og må derfor ikke indtages mens der serviceres for gæsterne.

[bookmark: _Toc155365536]Mobilpolitik 
Mobilen må ikke benyttes i arbejdstiden, da det er et forstyrrende element. Du er på arbejde for at, servicerer vores skønne gæster.

[bookmark: _Toc155365537]Alkoholpolitik
Vores gæster forventer en upåklagelig service når de besøger os. Derfor må du ikke være påvirket af alkohol når du er på arbejde. Kort sagt: Som medarbejder på Ny Hattenæs skal du altid være ædru når du er på vagt. Opfylder du ikke dette krav, forbeholder hotellet sig til at bortvise dig med øjeblikkelig virkning.

[bookmark: _Toc155365538]Rusmidler
Indtagelse af enhver form for rusmidler i arbejdstiden er forbudt, og vil medføre bortvisning. Der kan serveres alkohol til Ny Hattenæs personalearrangementer, men her er enhver form for euforiserende stoffer er stadig forbudt, og vil ligeledes medføre bortvisning. Ved mistanke forbeholder vi os ret til at foretage en prøve.

[bookmark: _Toc155365539]Skader på gæster
Skulle uheldet være ude og du f.eks. kommer til at spilde på en gæsts tøj, en gæst knækker en tand eller lignende, så skal du bede om gæstens kontaktoplysninger og meddele din nærmeste leder om situationen, så vil de håndtere det derfra. 

[bookmark: _Toc155365540]Madordning
Som en del af din ansættelse, indgår du i madordning på hotellet. Der betales DKK 340,- pr. måned for fuldtidsansatte. Der betales DKK 20,- pr. vagt for afløser, dog max DKK 340,- pr. måned. Beløbet bliver automatisk fratrukket din løn. Der serveres mad kl. 10:30 – 11:15, 16:30 – 17:15 inden service, så vi er klar til at modtage vores gæster. Under spisepauserne skal der dog være minimum en tjener i restauranten. Der er fri kaffe, te samt vand/danskvand hele dagen. Vi indkøber særskilte sodavand til personalet, som vil blive opbevaret på køl i ”Narnia 1”. I er velkommen til at tage én sodavand om dagen. 

[bookmark: _Toc155365541]Personaleforening
Alle medarbejdere er medlemmer af personaleforeningen. Der betales DKK 50,- pr. måned. Beløbet bliver automatisk trukket via din løn. Hotellet betaler ligeledes DKK 50,- pr. ansat pr måned til personaleforeningen. Pengene bruges til sociale arrangementer, evt. en sommerfest og en julefrokost. Deltagelse i disse arrangementer er ikke et krav, men vi opfordrer alle til at deltage, hvis man kan. Både fordi det er sjovt, og fordi det er en god måde at lære hinanden at kende på og dermed forstærke Ny Hattenæs kulturen. Personaleforeningens penge vil derudover også blive brugt til blomster, gaver og lignende ved særlige lejligheder. 

[bookmark: _Toc155365542]Drikkepenge
Da drikkepenge er skattepligtig. I tilfælde af udbetaling, har vi valgt at alle drikkepenge går til en faglig inspirationstur for alle fastansatte. Drikkepengene må derfor ikke tages til dig selv.
Pengene bliver ikke uddelt ved endt ansættelse. 

[bookmark: _Toc155365543]Facebook – gruppe
Vi har en lukket Facebook-gruppe ”Ny Hattenæs - personale”, hvor der er info om diverse sociale arrangementer og diverse billedopslag fra kunder, arrangementer og fødselsdage. Der er intet krav om, at man skal være med, blot en opfordring. Informationer om arrangementer vil altid blive kommunikeret enten via e-mail, eller opslag på tavlen. 

[bookmark: _Toc155365544]Personalekøb hos SOL
Alle fastansatte hos Ny Hattenæs skal have mulighed for at tage SOL universet med hjem. Der betales kostpris + moms for varerne, og du bedes følge nedenstående retningslinjer:
	
· Efter 1 måneds ansættelse kan medarbejdere anvende personalekøb. Gælder kun fastansatte.
· Hvis der købes for mere end 1000 kr. inkl. moms pr. måned, skal det godkendes af hoteldirektøren.
· Der må KUN købes varer til EGET hjem eller til gaver.
· [bookmark: _Hlk43973109]Varer bestilles på hjemmesiden. Login kommer fra IT i løbet af den første uge.
· Hvis du fratræder, vil alt i restordre blive slettet på fratrædelsesdagen. 

[bookmark: _Toc155365545]Personalegoder på hotellet og i restauranten 
Som medarbejder hos Ny Hattenæs har du mulighed for at booke værelser til dig og din nærmeste familie til personalepris. 

Et dobbeltværelse koster DKK 600,- og er inkl. morgenmad.
Dette skal bookes og godkendes af Receptionist Supervisoren. Booking af værelser sker altid i henhold til belægning og forespørgsel, hvis der er plads.

I restauranten gives der en rabat på 25% på mad og drikke på den samlede regning Dog skal du som ansat selv være en del af selskabet. Dette gælder for et selskab på max 8 personer.

Ejerne får 50% hvis de gæster Ny Hattenæs i privatøjemed. En af de 3 ejer skal være med for at opnå 50% rabat i restauranten.
Du kan købe drikkevarer, samt råvarer til privat brug, til indkøbspris + moms. Dette skal altid godkendes af henholdsvis restaurantchefen og køkkenchefen. Betaling foregår med det sammen varen udleveres.

Hvis du er i tvivl om personalekøb, kan du altid spørge din nærmeste leder.



[bookmark: _Toc155365546]Trivsel 

[bookmark: _Toc155365547]MUS Samtale
Der vil løbende være 1-1 samtaler mellem dig som ansat og din nærmeste leder. Da vi er et mindre hotel, sætter vi stor pris på den daglige dialog, som er utrolig vigtig for den daglige trivsel. Skulle du have noget på sinde, vil du altid kunne tage fat i din leder.

[bookmark: _Toc155365548]Mobning
Vi tolerer ingen former for mobning og tager det yderst alvorligt. Oplever du, at du bliver mobbet så tag kontakt til din nærmeste leder eller få hjælp af en fortrolig kollega, hvis det føles mere trygt for dig. Overværer du at andre blive mobbet forventer vi ligeledes, at du reagerer. Snak med din leder eller opsøg den udsatte kollega og spørg gerne vedkommende, om han/hun har brug for hjælp til at få det stoppet. 
[bookmark: _Toc155365549]Det praktiske 
[bookmark: _Toc155365550]Uniform
Kokketøj og forstykker vaskes af Neptun. Det smides i den grå sæk bag døren i omklædningsrummet. 
HUSK at tømme lommerne for kuglepenne mm inden I smider det til vask. Vi får en bøde på 500,- hver gang Neptun finder en kuglepen i vores uniformer. Det kan ødelægge deres maskiner. 

[bookmark: _Toc155365551]Kokke 
Hotellet stiller kokkejakker, kokkebukser, forstykker samt skridsikre sko til rådighed. Kokketøjet kommes i de grå sække og sendes til rens. (Når sækken er fuld skal den over i ”Narnia 2” og en ny sæk sættes på stativet) Efter 3 måneders ansættelse bestilles der sko, som hotellet betaler. Skoen må kun bruges på hotellet, samt er du berettet til max et par sko pr. år.

[bookmark: _Toc155365552]Opvasker 
Vi udleverer sorte t-shirts, samt forstykker. I skal selv sørge for vask af t-shirts. I skal selv sørge for mørke bukser. I kan tilkøbe sorte skridsikre sko til DKK 500,-. Forstykkerne smides i de grå sække og sendes til rens, så frem de er beskidte, ellers hænges de på knagen, ved døren ind til omklædningen.

[bookmark: _Toc155365553]Tjener 
I skal selv sørge for sorte bukser, samt sorte sko, som kan tilkøbes for DKK 500,-. Vi udleverer skjorte / t-shirt samt forstykker. I sørger selv for vask af skjorte/t-shirt. Forstykkerne smides i de grå sække og sendes til rens, så frem de er beskidte, ellers hænges de på knagen, ved døren ind til omklædningen.

[bookmark: _Toc155365554]Runner 
Vi udleverer skjorte / t-shirt, samt forstykke. I skal selv sørge for vask af skjorte/t-shirt. I skal selv sørge for sorte bukser. I kan tilkøbe sorte skridsikre sko til cirka DKK 500,-. Forstykkerne smides i de grå sække og sendes til rens, så frem de er beskidte, ellers hænges de på knagen, ved døren ind til omklædningen.

[bookmark: _Toc155365555]Receptionister 
Vi udleverer uniformer til receptionisterne. I sørger selv for sko, som passer til uniformen. I sørger selv for vask af uniformen.
[bookmark: _Toc155365556]Housekeeping 
PT. er rengøringen af Ny Hattenæs ekstern.

[bookmark: _Toc155365557]Teknik/Pedel 
Vi udleverer arbejdstøj. Der kan tilkøbes sorte sko til DKK 500,-.

[bookmark: _Toc155365558]Hygiejne
Du skal altid fremstå velsoigneret og præsentabel. Dine hænder skal være rene, neglelakken skal være pæn og håret være nyvasket. 
Det er ikke tilladt at bære fingerringe, armbånd eller neglelak i køkkenet. 

[bookmark: _Toc155365559]Nøglebrik
Alle der arbejder enten før 08.00 eller efter 22.00 har mulighed for og få en nøglebrik af Lene fra receptionen. Nøglebrikken må ikke videre gives til andre. Ved tab af nøglebrikken skal dette straks meldes til Lene.

[bookmark: _Toc155365560]Førstehjælpskasse
Der står en rød førstehjælpskasse på nederste hylde i reolen med tallerkner ude i køkkenet.
[bookmark: _Toc155365561]Hjertestarter
Hjertestarteren er placeret i receptionen, lige ved døren ned til restauranten. Orienter dig om placeringen, så du ved hvor den er, hvis du skulle få brug for den. Det er en god ide at, gå ind på nedenstående link for at se, hvordan hjertestarteren bruges: http://webshop.falck.com/teknik/aed-hjertestarter

[bookmark: _Toc155365562]Brand
Ved brand mødes alle ude ved flagstangen. Vi som ansatte har ansvaret for at få gæsterne med ud. Hvis der er en receptionist på arbejde, er det denne, som skal have det fulde overblik, samt skal lede og fordele arbejdet, til resten af personalet. Det er også receptionisten, der snakker med brandlederen. Ved afsøgning af værelser, skal der ligges en bøjle på gulvet foran værelset, når det er afsøgt for evt. gæster. Man kan som ansat til hver en tid bede om at se evakueringsoversigten, så man ved, hvor den nærmeste udgang er, samt hvor nødudgangene ligger på værelsesgangen på 1. etage. Hvis der ikke er en receptionist på arbejde, er det den leder der er på arbejde, der har ansvaret for at lede og fordele. Ved tilfælde af brand, ringes der er til brandkontaktpersonerne, deres rækkefølge samt numre findes ved ABA anlægget. 
[bookmark: _Toc155365563]APV 
APV (Arbejdspladsvurdering – lovpligtigt) skal udføres hvert tredje år og inkluderer alle medarbejdere.

 


[bookmark: _Toc155365564]HR Administration 

[bookmark: _Toc155365565]Ferie 
Alle medarbejdere har ret til ferie, i henhold til ferielovens regler. Ferie skal aftales med, og godkendes af nærmeste leder, inden afholdelse. Ferie kan blive afvist i travle perioder, men som udgangspunkt forsøger vi at, imødekomme alle ønsker.​​​​​​​
[bookmark: _Toc155365566]​​​​​​​Barsel
Der yders frihed til graviditet, barsel med videre i overensstemmelse med gældende lovgivning.
[bookmark: _Toc155365567]Optjening og afholdelse af ferie
Der optjenes 2,08 feriedag pr. måned for fuldtidsansatte. Feriedage tilskrives den første dag i efterfølgende måned.
Der optjenes 25 feriedage i ferieåret 01.09 - 31.08 året efter. Denne ferie skal afholdes i samme periode +4 måneder altså 01.09 – 31.12 året efter.
Det antal feriedage, man har stående pr. 31/8, skal som hovedregel, være brugt pr. 31/12. Dog kan der indgås skriftlig aftale om at, overføre max. 5 dage til det nye år. 

[bookmark: _Toc155365568]Sygdom
Sygdom meldes mundtligt til nærmeste leder hurtigst muligt. Drejer det sig om flere dage, skal du give besked hver morgen, hvis ikke andet aftales med din nærmeste leder. Raskmelding sker til din nærmeste leder. Lægeerklæring skal fremskaffes, hvis det kræves, eller hvor der er brug for det til refusion af dagpenge.  

[bookmark: _Toc155365569]Barnets første sygedag
Du har ret til at holde fri på barnets første sygedag, hvis barnet er under 14 år. Derefter kan der, hvis muligt, laves en aftale om hjemmearbejde, eller du kan bruge ferie- eller feriefridage. Hvis dette ikke er muligt, trækkes du i løn for efterfølgende dage. Hvis du går hjem i løbet af vagten, for at hente sygt barn, gælder dette som barnets første sygedag.

[bookmark: _Toc155365570]Pension og sundhedsforsikring
Det fremgår af din ansættelseskontrakt, om du er dækket af vores pensions- og sundhedsforsikring. Hos Ny Hattenæs er du dækket af Velliv´s pensionsordning. Gennem Velliv har vi ligeledes vores sundhedsforsikring, hos Dansk Sundhedssikring, som er en integreret del af vores pensionsordning. Sundhedsforsikringen gælder kun medarbejdere, der også er med i pensionsordningen hos Velliv.
Vær opmærksom på, at du gennem et tilkøb, også kan dække din nærmeste familie under samme sundhedsforsikring. Hvis du har brug for mere info om din sundhedsforsikring, kan du spørge i HR hos Society of Lifestyle, eller få en samtale med vores rådgiver fra Velliv. 
I løbet af de første 3 måneders ansættelse, tilbydes du automatisk en pensionssamtale med vores rådgiver fra Velliv. Hvis du på et senere tidspunkt har behov for at, ændre din pensionsordning, kan du booke en samtale med samme rådgiver hos HR.
[bookmark: _Toc155365571]
Tavshedspligt og loyalitet
Du er forpligtet til at overholde tavshedspligt. Det gælder bl.a. information omkring omsætning, indkøbspriser eller andre fortrolige informationer du får under din ansættelse. 
Tavshedspligten skal overholdes under ansættelsen, men også efter din fratrædelse. 

Vi forventer stor loyalitet af vores medarbejdere, også i din fritid. Det indebærer at du er loyale og taler pænt om din arbejdsplads. Hvis du har noget at kritisere eller har idéer til, hvordan vi kan gøre tingene bedre, er du meget velkommen til at tale med din leder, så I kan få eventuelle problemer frem i lyset. Vi lytter gerne til kritik, men det er ikke noget, der skal diskuteres ”ude i byen”. I tilfælde af illoyalitet kan du blive bortvist/fyret med øjeblikkelig virkning.

[bookmark: _Toc155365572]Flytning
Ved flytning skal dette meldes til hoteldirektøren eller nærmeste leder. Da det har kontraktmæssigt indflydelse, og derfor skal kontrakten tilrettes. 

[bookmark: _Toc155365573]Lønudbetaling
I din ansættelseskontakt er det anført, hvilken løn du skal have. Udbetaling af lønnen sker senest den sidste arbejdsdag i måneden.

Medarbejderen skal ved sin tiltræden oplyse, hvilken bankkonti der ønskes til udbetalingen. I forbindelse med ændring af bankkonto skal dette oplyses til hoteldirektøren eller nærmeste leder hurtigst muligt.

Lønsedler sendes til din e-mail, koden til at, åbne er dit cpr – nr.
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